
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

Я, субъект персональных данных, нажимая кнопку «Отправить», в соответствии с Федеральным 

законом № 152-ФЗ «О персональных данных» свободно, в своей воле и в своем интересе, а также 

подтверждая свою дееспособность даю согласие ООО «МАЙОЛИ ФАРМА», расположенному 

по адресу: 109147, г. Москва, Таганский р-н, ул. Таганская, д. 17-23, на обработку на следующих 

условиях: 

1. Согласие дается на обработку следующих моих персональных данных в указанных ниже 

целях: 

Цель обработки ПДн Категории и перечень обрабатываемых ПДн 

Поиск кандидатов на вакантные должности, 

принятие работодателем решения о приеме либо 

отказе в приеме на работу 

Персональные данные, не являющиеся 

специальными и биометрическими: фамилия, 

имя, отчество; возраст; дата рождения; место 
рождения; пол; гражданство; адрес места 

регистрации (по паспорту, или иному документу, 

удостоверяющего личность); фактический адрес 

места жительства; наименование и реквизиты 
(серия и номер, дата выдачи, наименование 

выдавшего органа) документа, удостоверяющего 

личность; номера контактных телефонов; адрес 
электронной почты; сведения об образовании, 

квалификации, специальности, переподготовке; 

наименование и реквизиты (серия и номер, дата 
выдачи, наименование выдавшего органа) 

документа об образовании, квалификации, 

специальности; сведения о знании иностранных 

языков (наименования языков и степень 
владения); сведения о трудовой деятельности 

(период работы, наименование организации, 

сфера деятельности, должность, функциональные 
обязанности); сведения о стаже работы; дата 

начала работы; место работы; занимаемая 

должность; желаемая должность; сведения о 
заработной плате и окладе; сведения о 

премиальных бонусах; сведения об имеющейся и 

желаемой заработной плате; сведения о семейном 

положении; категория прав; фотография; 
сведения о личных качествах; сведения об 

интересах. 

Проверка верности данных кандидата в резюме и 

его профессиональных качеств, в том числе 
анкетированием, тестированием и сбора обратной 

связи от бывших работодателей 

Персональные данные, не являющиеся 
специальными и биометрическими: фамилия, 

имя, отчество; предполагаемая должность; 

сведения о трудовой деятельности (период 

работы, наименование организации, сфера 
деятельности, должность, функциональные 

обязанности). 

 

2. Данное Согласие дается на обработку персональных данных, как без использования 

средств автоматизации, так и с их использованием. 

3. В ходе обработки над персональными данными будут совершены следующие действия: 

сбор; доступ; изменение; сбор; систематизация; использование; запись; удаление; 

накопление; хранение; обновление; уничтожение; извлечение; передача (в т.ч., 

трансграничная передача). 



4. Персональные данные могут быть переданы на территорию иностранного государства, 

обеспечивающего адекватную защиту прав субъектов (Французская Республика); 

5. Оператор передает/поручает обработку персональных данных следующим третьим лицам: 

Цель обработки ПДн Наименование третьего лица и его 
адрес 

Цель передачи 

Поиск кандидатов на 

вакантные должности, 

принятие работодателем 
решения о приеме либо 

отказе в приеме на работу; 

  

ПАО «Вымпелком» (127083, город 

Москва, ул. 8 Марта, д. 10 стр. 14) 

Хостинг и техническое 

сопровождение информационных 

систем Оператора, 
обрабатывающих ПДн кандидатов 

на вакантные должности 

ООО «Мэнпауэр» (125124, город 

Москва, ул. 3-Я Ямского Поля, д. 2 

к. 13, эт 4 пом XII ком 36а) 

Поддержание бизнес-процессов 
оператора, связанных с обработкой 

ПДн кандидатов на вакантные 

должности 

ООО "Датэкс Софтвер" (117186, г 
Москва, р-н Котловка, ул 

Нагорная, д 15 к 8, помещ I офис 

78) 

Использование облачного 
информационного сервиса для 

обработки ПДн кандидатов на 

вакантные должности 

Поиск кандидатов на 
вакантные должности, 

принятие работодателем 

решения о приеме либо 

отказе в приеме на работу 

Иностранные компании группы 

(Французская Республика) 

Организация совместной 

деятельности по подбору 
кандидатов в рамках группы 

компаний 

6. Персональные данные обрабатываются в течение в течение 1 года после принятия 

решения в соответствии с пп. «б» п. 438 Приказа Росархива № 236. 

7. Согласие может быть отозвано субъектом персональных данных или его представителем 

путем направления письменного заявления по адресу, указанному в начале текста 

настоящего Согласия, или по адресу электронной почты vopros@mayoly.com. 

8. В случае отзыва субъектом персональных данных или его представителем согласия на 

обработку персональных данных Оператор вправе продолжить обработку персональных 

данных без согласия субъекта персональных данных при наличии оснований, указанных 

в пунктах 2 – 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального 

закона №152-ФЗ «О персональных данных» от 27.07.2006 г. 

9. Настоящее согласие действует все время до момента прекращения обработки 

персональных данных, указанных в п. 6-7 данного Согласия. 
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